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Resumen

El disefio curricular puede entenderse como una
dimension del curriculo que revela la metodologia,
acciones y el resultado del diagnostico, modelacion,
estructuraciéon, y organizacion de los proyectos
curriculares. Para el logro de estas intenciones no
puede verse al macro o micro curriculo como un
simple conjunto de programas de estudio, sino como
el proceso de ensenanza-aprendizaje caracteristico y
contextualizado. El presente articulo responde a la
necesidad de la Carrera de Administracion de
Empresas a mejorar la calidad educativa y los
ambientes en el cual se desarrolla, facilitar el

aprendizaje en el contexto del desarrollo humano y el
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cambio social que esto implica a esta institucion educativa.

Palabras clave: liderazgo, globalizacion, organizacion, administracion, tecnologia.

Abstract

The curricular design can be understood as a dimension of the curriculum that reveals
the methodology, actions and the result of the diagnosis, modeling, structuring, and
organization of curricular projects. To achieve these intentions, the macro or micro
curriculum can not be seen as a simple set of study programs, but rather as the
characteristic and contextualized teaching-learning process. This article responds to
the need of the Career of Business Administration to improve the educational quality
and the environments in which it develops, to facilitate learning in the context of
human development and the social change that this implies to this educational
institution.

Key word: Curricular design, educational quality, learning environments.

Introduccion

El actual contexto universitario ecuatoriano demanda de profesores que dominen los
fundamentos tedricos y metodolégicos de las Ciencias Administrativas, desarrollen un
proyecto de mejoramiento profesional y humano, contextualice y revise
consecutivamente su practica profesional y aprenda a efectuar una construccion
personalizada permanentemente de su rol profesional en correspondencia con las
exigencias sociales y sus educandos.

Segin (Noro 2016) indica que si bien todos los seres humanos necesitamos educacion,
esta aparece atravesada por una constelacion de necesidades personales y por diversos
reclamos sociales, cruzada por el esfuerzo de cada individuo y las intervenciones de la
comunidad, por los mandados heter6nomos y los llamados autonomos. Responder a
todas esas circunstancias y demandas no es una tarea sencilla. La educacién es
connatural a la naturaleza humana, es un rasgo ontologico; mientras que todas y cada

una de las respuestas institucionalizadas son construcciones histoéricas

De la misma, constituye entonces una necesidad la transformacion curricular en la que

la dimension metodologica del disefio supere cualitativamente a los anteriores,
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avalada por los avances realizados hasta el momento desde la teoria pedagogica y a
través del trabajo metodolégico que forma parte permanente del proceso de educacion
realizada por el profesor.

En la educacion superior, el disefio curricular, como dimension metodologica del
curriculo constituye una planeaciéon de la estructura que tendra el plan de estudios
atendiendo a las necesidades del estudiante para una formacién integral y al desarrollo

del campo disciplinar.

Precisamente, las universidades ecuatorianas estan presentando el disefio o redisefio
de las carreras que cada una oferta. A tal efecto, el Consejo de Educacién Superior
(CES) establecio plazos segin el tipo de carrera y a partir de ese momento las

instituciones de educacion superior han programado talleres en el pais para tal efecto.

Desde la perspectiva de este estudio, se propone teorizar aspectos asociados al disefio
curricular en la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil,
para contribuir en la activaciéon de espacios de socializaciéon e intercambio, teniendo
en cuenta las peculiaridades del contexto asi como la consolidacion del proceso de

aprendizaje.

El término curriculo proviene del latin CURRO: carrera y significa que los alumnos
se dirigen a un objetivo, URRERE: caminar proveniente del latin y significa los
caminos del aprendizaje. Investigaciones de esta problemaética aportan diversas
conceptualizaciones; en el sentido tradicionalista por ejemplo“...todas las experiencias
materiales, métodos de ensenanza y otros medios empleados por el profesor o tenidos
en cuenta por €l en el sentido de alcanzar los fines de la educacion”, otros lo valoran
como un proyecto educacional que define “...las metas y los objetivos de una accion
educativa asi como las formas, medios e instrumentos para evaluar en qué medida la

accion ha producido efecto” lo cual es expresiéon de un ideal o aspiracion.

Por su parte Bautista, (1988) lo asocia a un documento que se limita a contenidos y a
los métodos empleados para ensenar a los alumnos, y Ferreira (2001) lo considera
como un contrato entre lo que la sociedad espera de la institucion educativa y de lo
que los responsables admiten que ella ofrece. En términos de contenidos de

ensenanza, de marco pedagogico y como una herramienta de trabajo en las
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instituciones educativas y en las aulas; ambas posturas dan un enfoque didactico a los
curriculos y caracter, al considerar las relaciones entre la teoria y la practica educativa,
y entre estas, las sociedades y culturas con las cuales interactiia-criterio considerado
por Kemis, S. (1988).

Diaz Barriga (2007) enfatiza en que “...el curriculo es una declaracién de finalidades y
de objetivos especificos, una seleccién y organizacion de contenidos, ciertas normas
de ensefanza y aprendizaje y un programa de evaluaciéon de los resultados”, criterio
que se amplia con Casanova (2009) el cual le incluye también los recursos disponibles,

las caracteristicas del entorno y de la poblacion que se atiende.

Segin Fatima Addine (2000) el curriculo es un proyecto educativo integral, con
caracter de proceso que expresa las relaciones de interdependencia en un contexto
histérico—social, condicién que le permite redisenarse sistematicamente en funciéon
del desarrollo social, progreso de la ciencia y necesidades de los estudiantes, que se
traduzcan en la educacion del ciudadano que se espera formar, criterio compartido al

cual se aniade las potencialidades del educando.

J. M. Alvarez Méndez (México), senala que; “el disenio curricular es un proyecto,
proceso de actividad critica y de renovacion constante asegurando el desarrollo

profesional del docente”

Como se observa, el autor asume la constante renovacién del disefio; garante de
desarrollo del docente cuya concrecién serad el estudiante, a quien va dirigido el

proyecto curricular.

Dino Salinas Fernandez (Argentina) refiere que “el curriculo es un proceso que
determina los objetivos de la educacion escolar, es decir, los aspectos del desarrollo y
la incorporacion a la cultura que la escuela trata de promover y proponer a través de
un plan de accion adecuado para la consecucién de estos objetivos."(Salinas F, 1991:4)
lo valora a partir del papel de la escuela como promotor cultural, y mantiene a su vez

al curriculo como un proceso.

Frida Diaz Barriga (México) expone que "el concepto de diseno curricular se refiere a
la estructuracién y organizacion de una serie de elementos orientados a la solucion de

problemas detectados previamente"
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Por tanto, el estudio realizado de los autores antes mencionados, revelan aspectos

significativos como:

» Larelacion escuela - contexto historico social.

» Los intereses y necesidades del estudiante.

» Los problemas a resolver.

» La flexibilidad para ser redisenado.

Se considera que el disefio curricular constituye un proceso sistémico y armoénico
mediante el cual se logra establecer el curriculo, ya que este ultimo personifica el
proceso docente educativo como alternativa integradora y crea un puente entre la
teoria y la practica, de ahi el caracter de proyecto y proceso caracterizado en la teoria

curricular.

En tal sentido, las diversas conceptualizaciones del curriculum coinciden en la
necesidad de planificar, emplear diferentes métodos, organizar los componentes de
los aprendizajes; asumir la practica como una accion y no como algo estatico; por
tanto, la planificacion en el curriculo debe de ser continuo para que sirva en la
transferencia de acciones logicas mas reales y flexibles al manejar conocimientos y
estrategias apropiadas para obtener alumnos con pensamientos criticos y reflexivos

adecuados a la nueva era.

Se reconoce del curriculum tres dimensiones fundamentales:
-El diseno curricular.

-El desarrollo curricular.

-La evaluacion curricular.

Es importante significar que, disefar es sinénimo de esbozar, proyectar; de ahi que el
disefio curricular puede entenderse como una dimension de lo curricular que revela la
metodologia, las acciones y el resultado del diagnostico, modelacion, estructuracién, y
organizaciéon de los proyectos curriculares que pretende solucionar problemas y
satisfacer necesidades, posibilitando en su evaluacion, el perfeccionamiento del

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Arnaz, (1981), identifica el disefo curricular con el concepto de planeamiento o con el
curriculum en su integridad, otros autores identifican el término con los documentos

que prescriben la concepcién curricular o con una etapa del proceso curricular.

Se considera que, el disefio curricular es metodologia en el sentido de su contenido;
ya que explica como elaborar la concepcién curricular; es accion en la medida que
constituye un proceso de elaboracion y es resultado porque de dicho proceso queda

plasmado en documentos curriculares las formas de ponerla en practica y evaluarla.

Varios son los enfoques a los cuales responden los disefios curriculares, se mantienen
vigentes tanto en Europa como en América; sin embargo, es necesario
contextualizarlos para lograr una educacion de calidad. Por lo tanto, se debe tomar
decisiones politicas para transformar la educacién desde sus bases en la formacion de

los ninos y jovenes.
Se destacan entre ellos:

= Practico (J, Schwab. 1969).

» Tecnolbgico y sistémico (Rafael Glazman y Maria de Ibarrola, 1978) (V Arredondo,
1979)

» Critico y Sociopolitico (Stenhause, 1975)

» Constructivista ( Cesar Coll. 1977-1990)

= Historico cultural (Otmara Gonzalez, 1992)

= Humanista dialéctico (Alvarez de Zayas R M (1995)

= Entre otros

En el caso que se analiza, se asume el enfoque Humanista dialéctico que tiene como

centro de atenciéon al hombre (estudiante universitario), hacia sus problemas

profesionales y sociales, proporcionando de esta manera un mejoramiento humano y

profesional en busca de una mejor calidad educativa y de vida tomando en cuenta

la realidad socioecon6mica del medio.

Noro (2016) enfatiza que la mejor universidad es la que logra conquistar a todos los
interesados en sus carreras, pero también la que sabe construir la CALIDAD sobre la

base de los estudiantes que se han inscrito como alumnos.

De ahi que se asuma que “...el curriculum al concretar su concepciéon dialéctica
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cientifica dispone al mismo tiempo una naturaleza dindmica, cambiante al poseer su
objeto, relaciones independientes con el contexto historico-social, la ciencia y los
alumnos-condicién que le permite adaptarse al desarrollo social, las necesidades del

estudiante y los procesos de la ciencia”

La calidad educativa es el principio fundamental que dirige todos los procesos de la
reforma curricular en la cual se debe tener como resultado la preparacion 6ptima de
los profesionales respondiendo a las necesidades del siglo XXI , con ambientes de
aprendizaje que respondan a las necesidades sociales y tecnoldgicas que exige el
mundo globalizado, que todos los criterios respondan a la planificaciéon participativa
lo cual implica grandes retos para la gestion del conocimiento en el futuro profesional

para de esta manera fortalecer la relacion entre la universidad y el sector productivo.

La formacion de los docentes de esta carrera responde a un conjunto de demandas y
situaciones complejas que se sustentan en un conjunto de principios como la
construccion social sustentada en una permanente reflexion y deliberacion sobre la

practica para el desarrollo humano y la transformacion social.

Por lo tanto “....La educacion es un derecho humano fundamental, esencial para poder
ejercitar todos los demés derechos. La educacion promueve la libertad y la autonomia
personal y genera importantes beneficios para el desarrollo. Si es un derecho, este debe
ser universal y ejercido libremente por todos; ya que representa un camino necesario

para la realizacion personal y la incorporacién a la sociedad”

Asi, para el diseito y rediseiio curricular en la Universidad de Guayaquil, se

debera considerar las siguientes tareas:

I. Diagnostico de problemas y necesidades.
II. Modelacion del Curriculum.
III. Estructuracion curricular.
IV. Organizacion para la puesta en préactica.

V. Diseno de la evaluacion curricular.
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Materiales y Métodos

Esta estructuracion debera concretarse en niveles, de forma coherente con la
consideracion de un curriculo abierto en lo que las administraciones educativas
definan aspectos prescriptivos minimos, que permitan una concrecién del disefio
curricular a diferentes contextos, realidades y necesidades para alcanzar una

verdadera calidad educativa.

El diagnéstico de problemas y necesidades, constituye un momento esencial donde se
explora la realidad para determinar el contexto y situacion existente en las diferentes
fuentes curriculares. Se identifican sujetos, recursos humanos y las condiciones de la
sociedad mismos para elaborar el disefio o redisefno. Para el efecto, se parte de tres

momentos:

» Estudio del marco teorico.

» Exploracién de situaciones reales.

» Determinacion de problemas y necesidades.

Esto debe quedar plasmado en una breve caracterizacion de la situacion explorada y

los problemas y necesidades a resolver.

La modelaciéon del curriculum constituye, un momento importante en el disefio y
redisefio curricular y estara asociada al perfil del egreso que se pretende formar por lo

que tendra en cuenta lo siguiente:

» Bases socio-econdémicas, politicas, ideologicas, culturales en relacion con la
realidad social y contexto.

» Necesidades sociales.

» Politicas de organismos e instituciones.

» Identificacion del futuro egresado, campos de actuacion, cualidades, habilidades y
conocimientos necesarios para su actuacion y desarrollo perspectivo.

También es importante la determinacion de los contenidos necesarios para alcanzar

los objetivos terminales, es decir, los conocimientos, habilidades y valores que deben

quedar expresados en programas de los diversos modulos, disciplinas, asignaturas,

programas y componentes de acuerdo al criterio de estructuracion que se asuma y el

tipo de curriculum adoptado, precisados al nivel que se esta disenando.
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Resultados

En la estructuracion curricular, se llevan los componentes que intervienen en el
proyecto curricular que se disena. En este sentido, se determina el orden en que se va
a desarrollar el proyecto, el lugar de cada componente, el tiempo necesario, las
relaciones de precedencia e integracion horizontal necesarias y todo ello se lleva a un

mapa curricular, donde quedan reflejadas todas estas relaciones

La organizacion para la puesta en practica del proyecto curricular consiste en la
preparacion de los sujetos que va a desarrollar el proyecto, la comprensiéon de la
concepcion, el dominio de los niveles superiores del disefio y en la creacién de
condiciones. Se incluye ademas, la elaboracién de horarios, conformacién de grupos
clases y de otras actividades, los locales, los recursos, por lo que en ella participan
todos los factores que intervienen en la toma de decisiones de esta indole, incluyendo

la representacion estudiantil.

El Disefio de la evaluacion curricular, esta presente en cada componente del proyecto
donde se disena la evaluacion que debe de partir de objetivos para lo cual ha de
establecerse indicadores e instrumentos que permitan validar a través de diferentes
vias, la efectividad de la puesta en practica del proyecto curricular de cada uno de los

niveles, componentes y factores.
El diseno y rediserio curricular en la Universidad de Guayaquil.

Actualmente, la Universidad de Guayaquil esta insertando los disefios o redisenos
curriculares con la finalidad de formar profesionales de alto nivel, considerando la
aplicacion de métodos interactivos con enfoque sistémico, cientifico, dialéctico y
solidario que posibilite la pertinencia (relacion entre gestion de aprendizajes y
conocimientos), y de igual manera crear escenarios educativos que propicien una
insercion integral de los estudiantes al sistema de educacion superior ecuatoriano,
fortaleciendo asi las habilidades basicas del pensamiento, de desarrollo humano y
destrezas en la organizacion de los aprendizajes, promoviendo de esta manera los

procesos de autonomia, identidad, auto-organizacion y auto-regulacion necesarios
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para enfrentar el mundo de la ciencia y de la profesion; asi” como los retos personales
con responsabilidad educativa y ciudadana.

En tal sentido, el Consejo de Educaciéon Superior (CES) ha establecido plazos de
acuerdo a la carrera para su preparacion y como parte de su organizacion se han
concebido talleres de trabajo como unidades que permiten elaborar proyectos o
actividades conjuntas en la bisqueda de informacion, decisiones sobre organizacion,
produccion de materiales, asi como la elaboraciéon del producto final. La disposicion
transitoria tercera, del Reglamento de Régimen Académico (RRA) establece que el
plazo sera cuando esté habilitada la plataforma informatica para la presentacion de los

proyectos de las carreras a través de la aprobacién del CES.

Cada universidad analiz6 las carreras que van a ofrecer para determinar su pertinencia
y para ajustarla a las disposiciones de los reglamentos de Régimen Académico y de
Nomenclatura, aprobados por el CES. Esto implic6 una revision de la estructura y la

malla curricular.

La carrera de licenciatura de Administracion de Empresas, actualmente se encuentra
en la plataforma del CES y fue aprobada el 23 de agosto del 2017 mediante resoluciéon
RPC-S0-30-No.561-2017 cumpliendo asi con todas las disposiciones del Reglamento

de Régimen Académico (RRA) de las carreras que se encuentren en estado vigente.

Por tanto el disefio y rediseno de las carreras implico6 necesariamente la revision de lo
curricular y la estructura que sostiene el contenido. El diseno de la Licenciatura en
Administracion de Empresas fue tomado por los representantes de la universidad,
quienes se manifestaron a favor mencionando que era necesario un cambio de
estructuras en la enseflanza superior ecuatoriana. El diseno y redisefo curricular de
una carrera es complejo, debido a que se debe de reestructurar especificamente para

cada carrera.

En consecuencia, y dando cumplimiento a lo indicado se organizé un programa de
acompafniamiento orientado al desarrollo de procesos de formacion para el disefio del
modelo de gestién pedagogica-curricular, la formacion del personal académico y de los
estudiantes que implique la incorporacion de nuevos abordajes, modalidades y

practicas académicas que demanda la normativa vigente .

10
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Se inici6 el programa de acompanamiento con el componente del modelo de gestion
pedagogica curricular que facilitara la planificacion de nuevas ofertas académicas y el

diseno y rediseno de la oferta vigente en los siguientes ambitos:

» Diseno de la estructura y gestiéon curricular.

» Diseno de la metodologia de organizacién de los aprendizajes.

» Diseno delaunidad curricular de titulacion con la diversas modalidades de trabajo.
» Diseno del modelo de practicas pre-profesionales.

» Diseno del modelo de investigacion para el aprendizaje.

Este proceso estuvo orientado a la definicion de los componentes basicos de cada uno
de los disenos senalados anteriormente y que fueron definidos en la plataforma
informatica para la presentacion de proyectos de carreras y programas de grado y

posgrado.

El programa de acompanamiento estuvo concebido como un escenario de despliegue
de oportunidades y alternativas académicas para que cada Institucion de Educacion
Superior (IES) en uso de su autonomia responsable, realice los cambios y adaptaciones

en sus modelos educativos y académicos.

Segin el Modelo Pedagdgico Educativo de la Universidad de Guayaquil en el Ecuador
existe una transformaciéon académica. La problematica que enfrentan las IES abre el
camino para promover espacios en la formacién del talento humano y mejorar la
matriz cognitiva con ambientes de aprendizajes eficaces para el conocimiento,
innovacion e investigacion en el cual se realicen emprendimientos y transformaciones

para la formacion de la ciudadania y la interculturalidad.

Para la elaboracion del proyecto pedagogico curricular se establecieron fundamentos
de caracter epistemologico, filosofico, pedagodgico, psicologico, sociologico y

antropolégico como se describe a continuacion.

Desde el punto de vista epistemoldgico se asumen las consideraciones trabajadas del
diseflo curricular, segiin Alvarez de Zayas R M (1995) y posiciones teéricas como

metodologia, resultado y accion,

Como fundamentos filosdficos se asume la filosofia del Buen Vivir, vista esta dltima

como el conjunto de ideas que desempenan un papel fundamental en la sociedad

11
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ecuatoriana y que tienen por base las ideas pre filoso6ficas de las culturas originarias
americanas, que brindan una alternativa para el anilisis y soluciéon de problemas
contemporaneos concretados en los derechos refrendados en documentos legales
como la Constitucion de Montecristi y el Plan del Buen Vivir (2013-2017); actualmente
(Plan Nacional de Desarrollo) ideas que aportan al marco tebrico conceptual que
fundamenta la educaciéon superior ecuatoriana y, especificamente, la formacioén de

profesionales de la educacion.

Desde lo pedagdgico se parte de la concepcidon de la educacion como un proceso de
resultado. Como proceso- influencia y desarrollo del hombre de modo sostenido,
conscientemente organizado y orientado a un fin social (declarado y refrendado). - y como
resultado - influencia y componente esencial de la praxis social en la cual participa toda la
sociedad a través de sus diferentes agentes como concrecion del principio de la educacion

como tarea de todos.

Sobre esta base, se considera que la educacion se desarrolla en el proceso pedagbgico o
educativo como momento integrador de todas las influencias educativas que tienen lugar
en la escuela y en otras vias no escolarizadas vinculadas al fin de la educacion y a la
institucion escolar; la consideracion del proceso pedagogico enfatiza en no entenderlo
como algo abstracto y general, al reconocer su condicionamiento a las necesidades,

objetivos y tareas que dimanan de las condiciones en que transcurre.

Desde el punto de vista psicoldgico, se sustentd en el enfoque Historico Cultural

del psicologo ruso Vygotsky, L.S. y seguidores del que se asumen los procesos de
interiorizacion y exteriorizacion de los sujetos y el papel que desempena la cultura en
la formacion de la personalidad, asumiendo a esta tltima desde un enfoque axiolégico
o como los valores creados por el hombre en sus relaciones sociales, especificamente
los valores espirituales, y dentro de estos los valores morales al tratarse de costumbres

y normas de conducta en la sociedad.

Lo sociolbgico asume la Sociologia de la educacion y la concrecion en el plano

social de las ideas de la filosofia del Buen Vivir en la Republica del Ecuador
refrendadas en los documentos legales antes expuestos. Considerandose la educacion

como hecho social singular que posee su propia identidad en relacion con la sociedad en

12
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que se inserta, razon que fundamenta la adecuacion de la propuesta a las condiciones de

la sociedad y la educacion ecuatoriana.

Lo antropolégico se reconoce a partir de la relaciéon que se establece

entre el estudiante, la sociedad y la cultura, comprendida como el

conjunto de costumbres, creencias y estilos de vida, las formas de

comunicacion, tradiciones orales y culturales, arquitectura, entre otros.

Desde esta optica, el diseiio curricular de los docentes en formacion se

inserta en diversos contextos por lo que debera considerarse diversidad

sociocultural en el Ecuador.

De esta manera, documentos legales en Ecuador como la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, el Plan del Buen Vivir (2013-2017) actualmente (Plan Nacional de Desarrollo)
la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) constituyen escritos béasicos o
instrumentos que refrendan el disefio curricular de la carrera de Licenciatura en
Administracion de Empresas, a la vez que se erigen en fundamentos reglamentarios

legales para la propuesta que se realiza.

La Carrera de Licenciatura en Administracion de Empresas de la Universidad de
Guayaquil va a permitir la formacién integral desde una visién humanista y cientifica

en todos los campos del saber.

La formacion docente se erige sobre una base axioldgica y humanista muy sélida
definida como el eje troncal del curriculo al cual se integran la investigacion
educacional como estrategia de ensenanza y aprendizaje, la practica profesional como
espacio experiencial, las actividades orientadas a la capacitaciéon y entrenamiento de
habilidades docentes y la tecnologia educacional como eje instrumental del proceso

formativo.

En tal sentido, el desarrollo del curriculo es la principal tarea en el Programa
Académico de la Licenciatura en Administracion de Empresas e intencionalmente
involucra en sus procesos a todos y cada uno de los sujetos que lo conforman para

lograr el perfil profesional que la sociedad necesita en sus maestros.
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A raiz de lo anteriormente mencionado, se considera que es en el trabajo metodolégico
donde se realiza gran parte de la planificacion del curriculo como funcién de direccion,
ya que la planificacion a través de sus objetivos y acciones hace eficiente el proceso
ensenanza aprendizaje. Se parte de un diagnostico para asi determinar los objetivos y
decidir é¢qué se debe hacer?, ¢como?, ¢cuando?, édénde?, équién? y écon qué?,
preguntas generales de todo proceso de disefio curricular. Con esto se trata de buscar

las vias mas adecuadas para tomar las decisiones en correspondencia con:

e En el orden cognitivo, que es el colectivo de docentes quien aporta
conocimientos disponibles para la realizacion de un diseno contextualizado y
actualizado.

e En el orden practico se pondran los esfuerzos individuales que los miembros
del colectivo pueden hacer en la busqueda de las diferentes areas del
conocimiento pedagogico y especifico de las ciencias que abarca la disciplina,
asignatura, u otro nivel curricular.

e El colectivo de que se trate tiene una amplia gama de puntos de vista.

e [KEs alta la probabilidad de que el colectivo acepte més riesgos que las personas
que toman las decisiones individuales.

e Es mayor el compromiso de los miembros del colectivo.

e Las decisiones resultan maés creativas por la interaccion con diferentes puntos

de vista.

Discusion

De modo que, organizando el trabajo metodologico se puede realizar el disefio
curricular y asi perfeccionar, de manera colectiva, el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y el docente va aprendiendo a asumir un nuevo punto de vista del proceso,
que lo llevara a la asimilacién de nuevos modos de actuaciéon que le permitan el
tratamiento de los contenidos contextualizados, teniendo en cuenta los problemas

profesionales y las situaciones en que el estudiante aprende a ser docente.

Para determinar la pertinencia de la Carrera de la Licenciatura en Administracion de
Empresas se utilizo el método de investigacion descriptivo el cual permite conocer las

caracteristicas del encuestado; describiendo las preferencias y/o expectativas de los

14



, Imaginario Social
Articulos &

http:/ /revista-imaginariosocial.com

estudiantes del tercer ano de bachillerato de los colegios de Guayaquil en relacion a
la eleccion de la carrera que desea seguir en sus estudios superiores.
La poblacion de estudio corresponde a los estudiantes de Bachillerato de los colegios
de la ciudad de Guayaquil que son 106.345 matriculados en el periodo 2014- 2015, en
correspondencia a las cifras indicadas por la Subsecretaria de Educacién de
Guayaquil. Para la seleccion de la muestra, se realizé una pre-encuesta a los alumnos
de cada carrera de la Facultad de Ciencias Administrativas con la finalidad de conocer
de qué colegios provenian y como resultado del proceso se obtuvieron 20 colegios de
los que mayormente eran parte los estudiantes de la Facultad.
En la ejecucidon de las encuestas sblo se conto con la participacion de 18 colegios; ya
que 2 de ellos habian culminado el periodo escolar. Del levantamiento de
informacion se obtuvieron los siguientes datos.
La mayor parte de la poblacion encuestada corresponde a las mujeres representada
en un 67,65%, la intencion de continuar con sus estudios de educacion superior de
grado se muestran en un 54,51%, su preferencia con respecto a la institucion recae
en la Universidad de Guayaquil con un 38,16% y su preferencia con respecto al area

de estudio est4 ligado a las Ciencias Administrativas y Econémicas con 27,10%.

Conclusién

El disefio curricular es concebido de acuerdo con el enfoque educativo implicito en las
bases y los fundamentos teoéricos. Las ideas que se proponen constituyen
consideraciones esenciales y base en el orden tedrico para el disefio curricular en la
carrera de Licenciatura en Administracion de Empresas de la Universidad de

Guayaquil.

Este disefio curricular va a permitir la formacién integral de los docentes desde una
visiobn humanista y cientifica en todos los campos del saber, respondiendo a un
conjunto de demandas y situaciones complejas que se sustentan en principios como la
construccion social sustentada en una permanente reflexion y deliberacion sobre la

practica para el desarrollo humano y la transformacion social.

Al dejar establecido una propuesta de modelo curricular para consolidar el modo de

actuacion del profesional en Administracion de Empresas, se puede explicar de qué
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manera las disciplinas contribuyen a la formacion del mismo, a partir del
establecimiento de las relaciones entre sus componentes y los del proceso de

ensenanza-aprendizaje, lo cual ha sido estructurado didacticamente en la oferta.
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